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Цель: Создание условий для формирования у обучающихся осознанного выбора будущей 

профессии в соответствии с их способностями, интересами и потребностями 

регионального рынка труда (Пензенская область). Нормативная база: Стратегия 

развития воспитания в РФ, Концепция преподавания учебного предмета «Россия — мои 

горизонты», Профминимум. 

№ 

п/п 
Направление и мероприятие 

Целевая 

аудитория 

Сроки 

исполнения 
Ответственные 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1 

Анализ работы за 2025-2026 уч. 

год. Утверждение плана 

профминимума на базе 

платформы «Билет в будущее». 

Администрац

ия, педагоги 

До 

10.09.2026 

Зам. директора 

по ВР 

2 

Обновление стенда: информация 

о вузах Пензенской области (г. 

Пенза), колледжах Нижнего 

Ломова и востребованных 

профессиях региона. 

9–11 классы 

Сентябрь 

2026 

(обновление 

постоянно) 

Советник 

директора по 

воспитанию 

3 

Родительское собрание 

«Профессиональное 

самоопределение подростка: как 

помочь ребенку не ошибиться?». 

Родители 9–

11 классов 

Сентябрь 

2026 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

УРОВЕНЬ «БАЗОВЫЙ» (ВСЯ ШКОЛА) 

4 

Единый день профориентации 

«Урок-кейсы "PROFI 

Навигатор"». Разбор реальных 

производственных ситуаций. 

5–11 классы 

Каждая 3-я 

неделя 

месяца 

Классные 

руководители 

5 

Всероссийский открытый урок 

проекта «Шоу профессий» 

(трансляция из студии или 

просмотр записей). 

6–11 классы 

Согласно 

графику 

Мин.просве

щения 

Учитель 

технологии 

6 

Участие во Всероссийской акции 

«Неделя без турникетов» (АО 

«НЛЭМЗ», АО «Фанерный завод 

«Власть труда»; онлайн-тур на 

предприятия ГК «Ростех», РЖД). 

8–11 классы Апрель 2027 
Советник 

директора по ВР 

7 

Цикл классных часов 

«Лаборатория профессий»: 

знакомство с атласом новых 

профессий (экоаналитик, 

проектировщик инфраструктуры, 

оператор дрона). 

5–8 классы 
Ноябрь – 

декабрь 2026 

Классные 

руководители 

УРОВЕНЬ «ОСНОВНОЙ» (7–9 КЛАССЫ) 

8 

Профориентационное 

тестирование на платформе 

«Билет в будущее» (выявление 

склонностей к сферам 

деятельности). 

7–9 классы 

Сентябрь 

2026 

<bФевраль 

2027 

Педагог-

психолог 

9 

Дни открытых дверей в 

Нижнеломовском филиале 

многопрофильного колледжа 

(знакомство со специальностями 

8–9 классы Ноябрь 2026 

Классные 

руководители 8–

9 классов, 

администрация 



СПО). 

10 

Мастер-классы от родителей 

выпускников («Кем работают 

наши мамы и папы?»). 

7–9 классы Декабрь 2026 

Совет отцов, 

родительский 

комитет 

11 

Городской конкурс эссе 

«Профессии моих земляков» 

(истории успеха жителей 

Нижнего Ломова). 

7–8 классы Январь 2027 
Учителя 

русского языка 

12 

Реализация курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» (региональный 

компонент: экономика 

Пензенского края). 

6–11 классы 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

УРОВЕНЬ «УГЛУБЛЕННЫЙ» (10–11 КЛАССЫ) 

13 

Организация профильных смен в 

каникулярное время 

(математическая, химико-

биологическая пробы). 

10–11 классы 

Осенние, 

зимние 

каникулы 

Руководители 

МО учителей-

предметников 

14 

Встречи с представителями 

приемных комиссий ПГУ, 

ПГАУ, ПензГТУ (дни выездной 

агитации в актовом зале школы). 

10–11 классы 

Октябрь 

2026  Март 

2027 

Зам. директора 

по ВР 

15 

Индивидуальные консультации 

по составлению портфолио 

достижений для получения 

дополнительных баллов к ЕГЭ. 

11 классы 
Сентябрь – 

ноябрь 2026 

Классные 

руководители 

16 

Проект «Педагогический класс»: 

проведение пробных уроков 

старшеклассниками для 

начальной школы (для 

желающих стать учителями). 

10–11 классы 
Февраль 

2027 

Учителя 

начальных 

классов 

17 

Посещение ярмарки учебных 

мест в г. Пенза (совместно с 

Центром занятости населения). 

9–11 классы Март 2027 
Социальный 

педагог 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ТРУДОУСТРОЙСТВО 

18 

Экскурсии на градообразующие 

предприятия района (при 

наличии): хлебозавод, 

типография, объекты ЖКХ. 

9 классы Май 2027 
Классные 

руководители 

19 

Организация временной 

трудовой занятости подростков в 

летний период через Центр 

занятости (ремонт книг в 

библиотеке, благоустройство 

территории). 

14–17 лет 
Июнь – июль 

2027 

Социальный 

педагог 

20 

Акция «Выбирай местное»: 

агитация за трудоустройство на 

предприятиях родного города 

после окончания обучения. 

11 классы Апрель 2027 
Администрация 

школы 

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

21 
День призывника: встреча с 

военнослужащими местной 

Юноши 10–

11 классов 
Апрель 2027 

Преподаватель 

ОБЗР 



части, показ техники. 

22 

Работа клуба «Патриот» и 

кадетских классов как площадки 

допрофессиональной военной 

подготовки. 

Члены клуба 
В течение 

года 

Руководитель 

клуба 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

23 

Мониторинг поступления 

выпускников 9-х и 11-х классов 

(куда поступили, соответствие 

профилю класса). 

Выпускники Август 2027 
Классные 

руководители 

24 

Итоговый педсовет 

«Эффективность системы 

профориентации: цифры и 

факты». Награждение активных 

участников программы. 

Педагогическ

ий состав 
Июнь 2027 Директор школы 

Ожидаемые результаты: 

1. Снижение количества выпускников, поступающих в вузы «за компанию» 

(осознанный выбор профиля подтверждается результатами анкетирования). 

2. Увеличение доли выпускников 9-х классов, выбирающих обучение в системе СПО 

по востребованным рабочим специальностям до 45%. 

3. 100% охват обучающихся участием в проекте «Билет в будущее» и курсе «Россия – 

мои горизонты». 

4. Формирование банка данных «Истории успеха» выпускников школы разных лет 

для мотивации нынешних учеников. 
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