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Тема:Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности 
воспитания и развития конкурентоспособной личности.
Цель; Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства 
классного руководителя. Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению 
инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения 
деятельности органов ученического самоуправления.Овладение классными руководителями методами 
и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для 
педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной 
работы в школе.
Задачи:
1 .Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по темам 
самообразования;
2. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер-классы», 
открытые мероприятия, использование передового опыта работы коллег, оценка уровня 
профессионального мастерства педагогов;
3. Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по вопросам детской 
психологии через участие в работе психологического практикума.
4. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы 
с обучающимися.
5. Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных
руководителей пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного 
характера. г.,, , .
6. Способствовать вовлечению классных руководителей к участию в инновационной деятельности, 
внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя.
7.Обеспечить эффективную деятельность классных руководителей по подготовке обучающихся к 
работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы.
8. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных ситуаций, 
профилактике употребления ПАВ в образовательном учреждении.
9. Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с обучающимися, 
находящимися в социально-опасномположении и их семьями.
10. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной деятельности; создать 
условия для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
11. Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации работы с родителями.

Приоритетные направления методической работы:
1 .Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам 
психологии и педагогики воспитательной работы.
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в 
рамках приоритетного национального проекта «Образование».
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями 
современных форм и методов работы.

Функции МО классных руководителе^

Методическая функция:
: - «■) 4: . ■ ‘ А/ ■ ■; :

- Созданиепортфеляклассногоруководителя(втечениегода):
J диагностическийматериал;

протоколыродительскихсобраний;
i: -J методическиематериалы;

/ банквоспитательныхмероприятий;
- Участиевконкурсах профессиональногомастерства(втечение года).
- Участиевконкурсеметодическихразработок(втечениегода).
- Мониторинг деятельности классных руководителей, уровня воспитанности обучающихся (1 раз 
вполугодие).



Организационно-координационная функция; »

Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой,библиотекойи 
предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе(в течение года).
Функция планирования и анализа:
- Планированиеспомощьюорганизационно-деятельностнойигры.

Экспертиза воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, 
диаграммах).
- Анализинновационной работы.
- Самоанализкомпонентовввоспитательнойдеятельности.
- Самоанализработыклассногоруководителясогласнодолжностнымобязанностям.

Инновационнаяфункция:
- Включениеинформационныхтехнологийввоспитательный процесс;
- Применениетехнологии«Открытое пространство»;
- ПубликациявСМИ,пополнениешкольного сайта.

[.с, !>■ [■; ;,

Формы методической работы:
■S Заседания;
J консультации; 

документацияповоспитательной работе; 
организацияработыс родителями; 
тематическиепедсоветы;

■/ ученическоесамоуправлениевклассе;
J классныйчас- это___ ;

мастер-классы.

Руководитель ШМО классных руководителей ведет следующую документацию:

- списокчленовШМО;
- годовойпланработы ШМО;
- протоколызаседанийШМО;
- программыдеятельности;
- аналитические материалыпоитогампроведенныхмероприятий, тематического

административного контроля (справки, приказы и т.д.);
- инструктивно-методическиедокументы,касающиесявоспитательнойработывклассных 

коллективах и деятельности классных руководителей;
- материалы«Методическойкопилки»классныхруководителей.

Функциональныеобязанностиклассногоруководителя

В процессе организации воспитательной^ работы в классе классный руководитель 
осуществляет следующие функции:
- изучениеличностиобучающихся; 
-анализкоординацииикоррекцииобразовательногопроцессаивзаимоотношенийвклассе 
(обучающихсямеждусобой вклассеисобучающимися другихклассов,обучающихсяиучителе);

организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов 
жизнедеятельности . классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут 
информации и общения, КТД, огоньков, конкурсов и т.д.;
- социальнаязащитаобучающихся(совместно ссоциальнымпедагогом);
- работасродителямиобучающихся;
- педагогическоеобеспечениедеятельностиученическогосамоуправлениявклассе;
- организация, ведение классного журнала и дневников обучающихся осуществляется свои функции, 
классное руководство.



Вначалеучебногогода:
- составляетсписокклассаиоформляетклассный журнал;
- изучаетусловиясемейноговоспитания;
- уточняетили составляетсоциальныйпортретклассаисдаетегосоциальномупедагогу;
- собираетполнуюинформациюобучастииобучающихсяклассавконкурсах;
- проводит работу по вовлечению обучающихся в разнообразную деятельность (объединение УДО, в 
целях развития их способностей);
- организуетколлективноепланирование;
- составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных 
руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по ВР.
Ежедневно:
- отмечаетвклассном журналеотсутствующихобучающихся;
- осуществляетпедагогическуюпомощьактиву класса;
- осуществляетконтрользавнешнимвидомобучающихсяиналичиемунихсменнойобуви;
- осуществляетконтрользадежурствомпоклассу.
Еженедельно:
- проверяетдневникиобучающихся;
- осуществляетконтрользаведениемклассногожурналаучителями-предметниками;
- проводитклассныйчас.
Ежемесячно:
- организуетколлективклассанаучастиевшкольных делах;
- помогаетактивуорганизовыватьподведениеитоговжизнедеятельностиклассныхколлективов;
- проводитзанятияпоПДДиплановыйинструктажпоТБ;
- дежуритнаобщешкольных вечерах;
- контролируетучастиевкружках,секциях,клубах,другихобъединенияхобучающихсясвоего класса,
требующих особой педагогической заботы.
Втечение четверти:
- организуетвыполнениерекомендациймедицинскихработниковпоохранездоровьяобучающихся;
- помогает активу в организации жизнедеятельности класса (планирование, организация дел, 
коллективный анализ);
- организовываетдежурствокласса(пографику)пошколе;
- оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР или директора 
школыо девиантном поведении обучающихся, о случаях грубого нарушения обучающихся класса 
устава школы;
- проводитродительскоесобрание;
- организуетработуродительскогокомитета класса;
- посещаетМОклассныхруководителей,заседания,совещанияповопросамвоспитательнойработы. В
конце четверти:
- организует подведение итогов учебы обучающихся и жизнедеятельности класса в прошедшей 
четверти;
- сдаетзаместителюдиректорапоучебно-воспитательнойработеотчетобуспеваемостиклассаи 
оформленный классный журнал.
Вовремя каникул:
- участвуетвработеМОклассныхруково дител ей;
- совместное ученическимактивом,родителямиорганизуетканикулярныемероприятиясвоего 
класса.
Вконцеучебногогода:
- организовываетподведениеитоговжизнедеятельностиклассавучебномгоду;
- проводитпедагогическийанализучсбно-воспитательногопроцессавклассеисдаетего заместителю 
директора по воспитательнойработе;
- организуетремонтклассного помещения;
- получаетотродителейобучающихся данныеолетнемотдыхе детей.
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Примернаятематикародительскихсобраний 
на 2023-2024 учебный год

Цель: организовать систему обучения родителей и взаимодействия для полноценного развития и 
воспитания обучающихся.
Задачи:

- добиватьсяучастиякаждойсемьивжизниклассного коллектива;
- создатьединоесообществообучающихся.учителейиродителей.

деятельности.

Месяц Класс
1 класс

сентябрь ОбщаяхарактеристикавозрастаюсобенНостиразвитиядетейданного 
возраста, психологическая перестройка, связанная с поступлением в
школу.

ноябрь Забота о физическом здоровье, формирование гигиенических навыков, профилактика 
инфекционных заболеваний, организация правильного питания, увеличение 
двигательной активности первоклассников, профилактика травматизма.

февраль Воспитаниеудетейсознательнойдисциплиньцосознанноевыполнение правил для
обучающихся, требований коллектива.

май . Необходимостьправильнойорганизациилетнегоотдыхадляукрепления  здоровья,
воспитания трудолюбия и всестороннего развития детей.

2класс
сентябрь Индивидуальные особенности обучающихся, их познавательная

активность и интеллектуальное развитие.
ноябрь Режим дня и его значение для организации жизни и деятельности

школьника.
февраль Единство воспитательных воздействий на ребенка школы и семьи. Методы воспитания.

май Организациялетнегоотдыха.Совместныепоходыипоездки.
Зкласс

сентябрь Формированиеинтересовиразумныхпотребностейвсистемедосуга; 
привлечениедетейксистематическимзанятиямвкружкахиспортивныхсекциях.

ноябрь Семейноечтение.Пользованиекнигамиизшкольнойбиблиотеки.
февраль Совместнаяработашколыисемьипопривитиюлюбвикприроде, воспитание умения ценить 

красоту и богатство родной природы.
май Организациялетнегоотдыха.Совместныйотдыхнаприроде.

4класс
сентябрь Развитие познавательной активности и культуры умственного труда

•подростков в семье.
ноябрь Согласованностьдействийсемьиишколыввоспитаниисознательной дисциплины

школьников.
февраль Способности обучающихся класса и их реализация в учебной



май Портфолио ученика и его роль в развитии ребенка на следующей ступени образования.

5класс
сентябрь Адаптация обучающихся к условиям обучения в средней школе: проблемы и задачи.

ноябрь Успехиитрудностивобучениииразвитиипятиклассников.
февраль Видетьипонимать.Сочувствие,сопереживаниеипомощьребенку- гарантия мира,

спокойствия и благополучия в семье.
май Помощьродителейвформированиииразвитииволевыхкачеств.

6 -7классы
сентябрь Индивидуальные трудности школьников в обучении и пути их

преодоления.
ноябрь Психологические особенности подросткового периода. Роль семьи в

формировании чувства взрослости и стремлении к самостоятельности.
февраль Особенностимежличностныхотношенийподростков.
май Трудностиростаиихвлияниенаотношения междуродителямии

подростками.
8-9классы

сентябрь Общиепринципыиметодывоспитаниядетейвсемье.
ноябрь Нравственноездоровьевсемье.
февраль Психологическийстрессиподросток.
май Роль семьи и школы в выборе обучающихся пути дальнейшего

образования.
10-11 классы

сентябрь Особенности старшего школьного возраста. Роль родителей в
формировании ценностных ориентаций.

ноябрь
i’

Взаимодействиеклассногоруководителяиродителейвформировании  классного
коллектива.

февраль Роль родителей в процессе выбора профессии и самоопределении
подростков.

май Профессиональныенамеренияивозможностиобучающихсякласса.
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Календарно-тематическийплан
работышкольногометодическогообъединенияклассныхруководителей

1-11классовна2023-2024учебныйгод
Сроки Форма 

проведения
Темы Результаты Ответственный

Сентябрь

4

Заседание
ШМО

Тема заседания: «Организация
воспитательной работы классных
руководителей на 2023-2024 учебный год»

1. Анализ работы МО 
классныхруководителей за 2023-2024 
учебныйгод.
2. ПланированиеработыМО

классных руководителей на 2023-2024учебный 
год в соответствии своспитательным планом 
работышколы.
3. Рекомендации по 
составлениюпланавоспитательнойработыкла 
ссана 2023-24 учебный год, 
учитываякалендарь памятныхдат.
4. Работа классного руководителя вусловиях 
обновленныхФГОСиФОП.
Рассмотрение нормативно- 
правовойдокументации и 
должностныхинструкцийоклассномруководс 
тве.5.Составление графика 
открытыхмероприятий
6. Внеурочная деятельность 
вструктуревоспитательнойработы: 
-РекомендуемыенаправленияВД
- ПереченьпрограммВД
Методические рекомендации
поорганизацииВД

1. Оформление в
протоколе заседаний
ШМО.
2. Подготовка
материалов выступлений 
классных 
руководителей на 
ШМО, планов
воспитательной работы в 
классах.

Зам.директора по
ВР
Бессонова Я.Н.,
классные
руководители



Ноябрь Конференцияид
-ей”

3

Тема заседания: «Гражданское
ипатриотическое воспитаниекак одна из 
основных формработысучащимися
вусловияхреализацииобновленныхФГОСиФО 
П».
1. Основные направления работы классного
руководителя погражданскому и
патриотическому воспитанию обучающихся.
2. Система работы классного руководителя по 
вовлечению обучающихся в общественно 
значимую социальную деятельность с целью 
формирования активнойгражданской позиции 
и получения опыта конструктивного решения 
социальных проблем.
3. Информационный час - одна из
действенных форм гражданско-
патриотического воспитания.

5

1. Обобщение опыта 
классныхруководителей.
2. Рекомендациидля 
классныхруководителей.

Зам.директора по ВР 
Бессонова Я.Н, 
руководитель 
ШМОЧичкова И. В., 
классные 
руководители



Январь
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Круглыйстол Тема заседания:«Организация
содержания воспитания в контексте развития 
функциональной грамотности школьников»
1. Презентация «Формирование
функциональной грамотности -одна из задач 
ФГОС общего образования»
2. Функциональная грамотность в рамках 
занятий внеурочнойдеятельности
3. Обновление содержания воспитательной 
работы в классных коллективах в условиях 
реализации обновленных ФГОС и ФОП.

1. Обобщение опыта 
классных 
руководителей.
2. Рекомендации  для 
классных 
руководителей.

Зам. директора по ВР 
Бессонова Я.Н, 
руководитель ШМО 
Чичкова И.В., 
классные 
руководители

Март Методический
практикум

Тема заседания: «Развитие
индивидуальности учащихся в процессе их 
воспитания.Здоровьесберегающие технологии в 
воспитательном процессе»
1. Внедрениездоровьесберегающихтехнолог 
ий в работу классныхруководителей;
2. ПрофилактикаупотребленияПАВ;
3 Развитие

индивиду альностиучащихсявпроцессеихво
сттитания:

1 .Отчет классных
руководителей о
проделанной работе,
письменный отчет,
фотоматериалы,диаграм 
мы,таблицы

Зам. директора по ВР 
Бессонова Я.Н, 
руководитель ШМО 
Чичкова И.В., 
классные
руководители



4. Отчет классных руководителей о
проведении бесед, занятий
покибербезопасности.
5. Работа классных руководителей по
предупреждению ДТП, попредотвращению 
детского суицида, употребления ПАВ, по 
профилактике наркомании, табакокурения и 
алкоголизма, информбезопасность(отчеты
классных руководителей)

и т.п. (по выбору). 
2.Обобщение опыта
классных 
руководителей.
3 .Рекомендациидля 
классныхруководителей.

Май

” <?

Ярмарка 
педагогических 
идей

Тема заседания: «Педагогический
мониторинг эффективности воспитательного 
процесса»
1. Анализ деятельности МО классных 
руководителей за 2023-2024 учебный год.
2. Диагностика уровня воспитанности 
классного коллектива.
3. Наиболее удачные воспитательные 
педагогические идеи за прошедший год (из 
опыта работы).
4. Составление перспективного плана работы 
МО классных руководителей на 2024-2025 
учебный год
5. Организация летнего отдыха

1.Оформление в
протоколе заседаний
ШМО.

Зам. директора по ВР 
Бессонова Я.Н, 
руководитель ШМО 
Чичкова И.В., 
классные
руководители



ПЛАНИРУЕМЫЕМЕРОПРИЯТИЯ,МЕЖСЕКЦИОННАЯРАБОТА

№ 
п/п Виддеятельности Содержание Сроки Ответственные

1.0рганизационно-методическаяработа
1.1. Разработка и утверждениеплана 

ШМО классных руководителей 
на новыйучебныйгод

План работы ШМО
классныхруководителей

Сентябрь

Зам.директора по 
ВР Бессонова Я.Н., 
классные 
руководители

1.2. Организация групповых и
индивидуальных консультаций 
по вопросам планирования 
организациивоспитательной 
деятельности, оценке
эффективностивоспитательной 
работы,обзор новейшей
методической литературы

Планирование 
воспитательной 
деятельностивсоответствии 
с требованиями ФГОС

Втечение
года

Заместитель 
директорапоВР 
Бессонова Я.Н., 
руководитель 
ШМОЧичкова 
И.В.,классные 
руководители

Педагогическая 
диагностика личности
обучающегося и классного 
коллектива
Организация
самоуправлениявклассе
Организация 
дополнительного 
образования
Мониторинг обучающихся 
отдельных категорий
(многодетные, ТЖС,
потерявшиекормильца, 
сироты и опекаемые, дети с 
ОВЗ)
Сверка данных на
обучающихся, состоящих на 
все видах
профилактического учета
Мониторинг летней
занятости обучающихся
Составление социального
паспорта класса

1.3. Систематизация, обобщение и 
пропаганда передового
педагогического опыта
классных руководителей

Подготовка творческих
отчётов и мастер-классов, 
взаимное посещение
мероприятий п

Втечение 
года

Руководитель 
ШМОЧичкова 
И.В., 
классные 
руководители

2.Учебно-методическаяработаМОклассных руководителей
2.1. «Нормативно-правовое 

обеспечениедеятельности 
классного руководителя»

Анализработы за 2022-2023 
учебный год.
НланированиеработыШМО 
на 2023-2024 учебный год 
Должностные 
инструкцииклассного 
руководителя

Сентябрь Заместитель 
директора поВР 
Бессонова Я.Н.



Целевые установки по
организацицвоспитательной 
эаботынановыйучебный год.

Выполнение 
функциональных 
обязанностей классным
эуководителем в 
соответствиис ФГОС

Руководитель 
ШМО

Классные
руководители

Инструктивно-методическая, 
правовая 

литература по вопросам 
воспитания.Организацияи 
планирование учебной
деятельности, работы
объединений 
доп.образованияисекций, 
графика проведений
открытых классных
мероприятий

2.2. Круглый стол «Воспитательная 
работавсовременныхусловиях»

Дистанционное обучение,
его плюсы иминусы

Октябрь

Руководитель
ШМО

Социальный
педагог

Классные
руководители

Методы успешного и
безопасногостимулирования 
обучаюгцихсявучебнойи 
воспитательной 
деятельности

Проблемы адаптации в 
школе

Использование 
информационныхтехнологий 

в условиях 
модернизации 
образовательногопроцессав 
работе классных
руководителей»

2.3. Анализвоспитательнойработы 
за 1 полугодие. Анализ работы 
классныхруководителей

Анализ воспитательной
работы за 1 полугодие 
Анализ работы классных 
руководителей

Январь Заместитель 
директора 
по ВР



Дистанционное обучение, 
как одна» из форм
организационного 
учебного и воспитательного 
процесса Руководитель 

ШМОПрименение 
инновационныхтехнологий 
в воспитательной работе

Роль классного
руководителя в системе 
воспитания школьников в 
условиях реализации ФГОС

Классные 
руководители

2.4. Семинар «Системно
деятельностный подход вработе 
классного руководителя,
формированиездоровогообраза 
жизни», 
«Здоровьесберегающие 
технологииввоспитательном 
процессе». Работа с семьёй

Подведение итогов 3 
четверти. Анализ работы 
классныхруководителей

Апрель

Руководитель
ШМО,

Заместитель

директора по ВР

Классные
руководители

Внеурочнаядеятельностькак 
основа развития 
познавательных и 
творческих способностей 
школьника
Духовно-нравственное 
воспитание обучающихся
через различные виды 
деятельности

Здоровье сберегающие
технологии в семье

Реализация здоровье
сберегающих 
образовательныхтехнологий 
в учебно- воспитательном 
процессе

2.5. Мастерскаяпедагогического 
опыта

Организациялетнего
отдыха

Май

Руководитель 
ШМО, 
заместитель 
директора по
ВР, 
классные 
руководители

Подведение итогов 2023- 
2024уч. года

Планирование работы
методического объединения 
на 2024-2025 уч. год



З.Аналитико-диагностическаяработа
3.1. Формированиебанкаданных о 

классных руководителях Сентябрь

Заместитель 
директорапоВР, 
Руководитель 
ШМО,классные 
руководители

3.2. Анализвоспитательнойработы 
классныхруководителей Январь, май

3.3. Анализ результатов 
деятельностиШМОклассных 
руководителей

Май

3.4. Отчёт классных руководителей 
по итогам организации
занятости обучающихся в 
каникулярное время,
индивидуальная работа с 
обучающимися«группыриска»

Втечение 
года

4.Информационно-методическаяработа
4.1. Подготовка печатной и 

электронной продукции 
методического характера по 
вопросам деятельности 
классного руководителя: 
памятки, бланки для 
практической работы, и иное)

Май Заместитель 
директорапоВР, 
Руководитель 
ШМО,

Классные 
руководители

4.2. Методическая копилка
классных руководителей
(классных часов, 
внеклассныхмероприятий, 
родительских собраний)

Втечение 
года

5.Контрольно-инспекционнаядеятельность
5.1. Наличие, правильность 

составления плана 
воспитательной работы 
классного руководителя

Сентябрь

Заместитель 
директорапоВР, 
Руководитель 
ШМО

5.2. Выполнение плана
воспитательной работы Ноябрь

5.3. Посещениеклассныхчасов Анализ проведения
классных часов Октябрь,май

5.4. Протоколыродительских 
собраний

Анализ заполнения 
протоколовродительскихсоб 
раний

1 раз в 
четверть

5.5. Учётпосещаемостиродителей 
родительских собраний

Анализ посещения
родителямиродительскихсоб 
раний.

1 раз в 
четверть
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