	Раздел 1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

	1.1. Наименование 
Проекта
	 «Образование для жизни»

Реализация школьного  проекта    «Галерея трудового почета и славы».


	1.2. Исполнитель
	· МБОУ СОШ № 2 г.Нижний Ломов


	1.3. Участники проекта
	· Учащиеся 5-8 классов МБОУ СОШ № 2 г.Нижний Ломов;
· классные руководители;
· родители обучающихся;
· выпускники школы;


	1.4. Сроки реализации Проекта
	январь 2014 - декабрь 2016 гг.


	Раздел 2. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

	2.1. Актуальность Проекта
	Сегодня мы можем наблюдать стремительные изменения во всем обществе, которые требуют от человека новых качеств. Прежде всего, речь идет о способности к творческому мышлению, самостоятельности в принятии решений, инициативности.
Современное общество ставит новые образовательные и воспитательные задачи перед педагогами. Главная цель образования заключается в том,  чтобы выпускник школы не просто приобрел конкретные готовые знания, а получил такое образование, которое позволит ему осознанно осуществить свой профессиональный выбор и быть конкурентоспособным в современном социуме.
Как неоднократно подчёркивал Губернатор области В. К. Бочкарёв  «Школы должны выпускать молодежь, способную легко адаптироваться в изменяющихся экономических условиях»
Актуальность проекта определяется значимостью формирования у обучающихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование , проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор –этот начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности.
В современном мире жизненно важными являются такие качества человека, как патриотизм, гражданское самосознание, способность выбирать профессиональный путь,   достигать   жизненного   успеха,   организовывать созидательную   социально   полезную   деятельность   на благо развития региона.
Достижение этой цели возможно посредством обращения к истории своей школы, ее выпускников  , а также истории жизни людей,  проживавших и живущих в городе.


	2.2 Основания для инициации проекта
	· Федеральный закон «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», 
-	Государственная  программа  Российской   Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);
-Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897);
-	Концепция    патриотического    воспитания    граждан Российской    Федерации    (протокол    №    2(12)-П4    от 21.05.2003   заседания Правительственной  комиссии  по социальным     вопросам     военнослужащих,     граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей),
-Распоряжение Правительства Пензенской области от
28.08.2012   №   442-рП   «Об   утверждении   Концепции развития системы образования Пензенской области на 2012 - 2021 годы».	


	2.3. Цель Проекта
	Проект   «Галерея трудового почета и славы»  является составной частью регионального проекта  «Образование для жизни».
Целью проекта является  формирование у школьников компетенций, востребованных в современной социальной жизни и региональной экономике, содействие повышению престижа жизни  в городе у
молодого поколения; популяризация сведений об истории и    выдающихся людях города, которые внесли вклад в его развитие.


	2.4. Задачи Проекта
	Задачи проекта:
1.	Подготовить    методические рекомендации по реализации Проекта.
2.	Организовать    сбор    материалов    о    выпускниках школы;   разработать   школьные проекты;    
3.Оформить  стенд «Галерея Почеты и славы».    
4.Обеспечивать         информационно-аналитическое
сопровождение Проекта.
5.Участие в районной и  областной научно-практической конференции «Проект "Образование для жизни" в образовательных учреждениях Пензенской области» 
6.Вовлечение школьников в проектную деятельность профориентационной направленности.


	2.5. Содержание Проекта
	Проект разработан с целью привития детям традиции уважительного отношения к труду, к людям труда,добросовестно и с полной отдачей выполняющих свои обязанности, с целью создания в обществе атмосферы уважения и гордости за людей, возрождающих могущество нашего государства.Через реализацию  проекта школьники получили возможность узнать о выпускниках школы. Интерес учащихся к проекту повышается от того, что они находят материал о людях, живущих рядом с ними, в тоже время у детей    вырабатываются навыки работы в группе, коллективе. Будет собран материал по выпускникам не только добившихся определенных  успехов в карьере, но и трудовых  рабочих профессий.

В рамках реализации Проекта предполагается:
на первом этапе (школьный, муниципальный этап):
· сбор материалов о выпускниках школы,   
· оформление стенда  «Галерея трудового почета и славы»
· размещение информации об истории сел, его людях и
достижениях      на       школы.
· организация и проведение мероприятий по презентации
собранного материала  учащимся школы;
· чествование знаменитых людей города;
на втором этапе (региональный этап):
- Участие в областной научно-практической конференции «Проект "Образование для жизни" в образовательных учреждениях Пензенской области» 

	2.6. Партнеры Проекта
	· органы управления образования муниципальных районов;
· общеобразовательные организации Пензенской области;
-  жители города;
-  ведущие предприятия  города, района, области.


	2.7. Планируемые показатели эффективности
	Эффективность проекта определяется:
· Увеличением количества учащихся 5-8-х классов, участвующих в проекте до 85%
· Увеличением количества экскурсий или разработанных экскурсионных маршрутов и число участников экскурсий
· Наличием школьной Галереи трудового почета и славы (оформлением школьного   стенда Галереи трудового почета и славы)
Критерий успеха проекта:
Достижение уровня социализации выпускников общеобразовательных школ - не менее 80%  (показатель занятости выпускников общеобразовательных организаций на территории Пензенской области – обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования, трудоустройство на предприятиях области, организация собственного бизнеса)

Показатели  мониторинга проекта
Количество выпускников школы:
· продолживших  обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования,
· трудоустроенных на предприятиях области, 
· организовавших собственный бизнес на территории Пензенской области
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